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Verklaring op eer m.b.t. DE-MINIMISSTEUN
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Waarom een verklaring op eer m.b.t. de-minimissteun?

Het steunbedrag voor het managementadvies of de specifieke managementondersteuning valt onder de-minimissteun in de zin van artikel 3 van VERORDENING (EU) Nr. 1407/2013 VAN DE COMMISSIE van 18 december 2013 betreffende de toepassing van de artikelen 107 en 108 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun.

Volgens deze verordening mag je als begunstigde in een periode van drie belastingjaren (het lopende en de twee voorgaande) niet meer dan 200.000,00 euro aan de-minimissteun ontvangen. Het maakt daarbij niet uit van welke overheidsinstantie de de-minimissteun wordt verkregen. Evenmin maakt het uit voor welke investeringen of projecten de de-minimissteun wordt ontvangen. Alle de-minimissteun uit de referentieperiode moet opgeteld worden. 

Als de som van de al ontvangen de-minimissteun en de de-minimissteun die de organisatie zou ontvangen in het kader van het managementadvies of de specifieke managementondersteuning hoger is dan 200.000,00 euro over drie boekjaren, dan wordt het goedgekeurde steunbedrag voor het managementadvies of de specifieke managementondersteuning verminderd tot het maximaal mogelijke bedrag. Deze drempel moet bekeken worden op het moment van toekenning van de steun. 

Het de-minimisplafond moet op groepsniveau bekeken worden bij verbonden ondernemingen die 50% aandelen hebben of een dominerende invloed. Eén onderneming omvat voor de toepassing van deze verordening alle ondernemingen die ten minste één van de volgende banden met elkaar onderhouden:
a) één onderneming heeft de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van een andere onderneming;
b) één onderneming heeft het recht de meerderheid van de leden van het bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van een andere onderneming te benoemen of te ontslaan;
c) één onderneming heeft het recht een overheersende invloed op een andere onderneming uit te oefenen op grond van een met die onderneming gesloten overeenkomst of een bepaling in de statuten van laatstgenoemde onderneming;
d) één onderneming die aandeelhouder of vennoot is van een andere onderneming, heeft op grond van een met andere aandeelhouders of vennoten van die andere onderneming gesloten overeenkomst als enige zeggenschap over de meerderheid van de stemrechten van de aandeelhouders of vennoten van laatstgenoemde onderneming.
Ondernemingen die via één of meer andere ondernemingen één van de in de eerste alinea, onder a) tot en met d), bedoelde banden onderhouden, worden ook als één onderneming beschouwd.



	Verklaring op eer van het totaalbedrag aan de-minimissteun

	

	Geef hieronder aan welke de-minimissteun jouw organisatie (niet enkel jouw vestiging, maar de hele onderneming) ontvangen heeft (binnen het lopende belastingjaar en de twee voorgaande), voor welk bedrag en op welk tijdstip. 
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Door te bevestigen, verklaart de begunstigde op eer dat hij aan alle voorwaarden van deze verordening voldoet. 


	
[bookmark: Tekstvak3]Opgemaakt te                                         op         


	Naam, functie en handtekening van de gemachtigde van de sociale‑economieonderneming.



	Naam:
	     
	Handtekening:
	

	Functie:
	     
	
	




Aan wie bezorg je deze verklaring op eer?

Bezorg de verklaring op eer volledig ingevuld en ondertekend aan:
Departement Werk & Sociale Economie
Afdeling Sociale Economie en Werkbaar Werk - Managementadviezen
Koning Albert II-laan 35 bus 20
1030 Brussel
[bookmark: _GoBack] managementadvies.wse@vlaanderen.be

Als je vragen hebt bij dit aanvraagformulier, kan je bellen of mailen:
 0499 94 89 14
 sandra.vandebroek@vlaanderen.be 
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