Blended Business Modellen

Ontstaan synergieén en een accelerator voor nieuwe
markten, klantensegmenten en verdienmodellen

Een business model op de
intersectie van economische en
sociale waarde creatie, als motor
voor duurzame activiteiten en
subsidie-onafhankelijke
jobcreatie



Potentiéle spanningsvelden

t'
IIIHI -

Vertrouwen en transpara ntie

“Er is eerlijke en transparante
communicatie nodig, alsook
betrokkenheid en engagement van
werknemers in beide organisaties”

“In een samenwerkingsmodel moeten we
durven communiceren, duidelijk zijn en
mogelijkse frustraties uitspreken”

Delen van waardes en expertise

“Individueel is er niet voldoende kennis en
ervaring over hoe te concurreren met de
reguliere economie, daarvoor is een
samenwerking van groot belang”

“Als regulier bedrijf zijn we bewust van
onze maatschappelijke
verantwoordelijkheid en beseffen dat de
sociale economie een inspiratie bron is”
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Gedeelde visie & steun van management

“Er hebben eerst veel gesprekken
plaatsgevonden over de scope,
verwachtingen en om antwoorden te
vinden op openstaande vragen”

“De waardepropositie langs beide
kanten (privaat & sociaal) moet op 1 lijn
zitten om een duidelijke win-win te hebben
voor beide partijen”
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Pad naar een succesvol Blended Business Model

Innovatief idee uitwerken a.d.h.v. een business
model canvas met een duidelijke toegevoegde
waarde per partner (win-win) Potentiéle
9 spanningenspanningsvelden
! o Identificeren en prioriteren van mogelijke
' 9 2 spanningen in de samenwerking (strategisch,
// organisatorisch, juridisch) om vervolgens te
@ o zoeken naar oplossingen met betrokken partners
Concept en samenwerking q
Bedenken van een innovatief
idee en het opbouwen van een @
transparante samenwerking
en vertrouwensband Finale samenwerkingsovereenkomst

Formaliseren van afspraken en bepalen van een
goverance structuur om verantwoordelijkheden

en aansprakelijkheden te concretiseren Regelmatige
,/ ;

evaluatiemomenten
om de samenwerking
op te volgen
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Verdien en verdeelmodel -~ 9
Prijszetting en inschatting van 7

potentiéle opbrengsten, kosten

en de vereiste investeringen per

O______

partner. Bepalen van methode
voor verdeling van gecreéerde . . .
waarde tussen de partners Schaalbaarheid en groelmogelljkheden

Bepalen hoe de samenwerking verder kan groeien
en welke middelen hiervoor ter beschikking zijn
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