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Onze Arbeidsmarkt …





Wie?

• is actief bezig met SDG’s? (Sustainabele development 

goals)

• Ervaart de bepaalde taken binnen het bedrijf  blijven 

liggen?

• Doet regelmatig beroep op uitzendkrachten? 

(verhouding +20% tov vast personeel)

• Ervaart dat (opgeleide) medewerkers kostbare tijd 

verliezen aan eenvoudige(re) taken? 

• Ondervindt moeilijkheden om (technische/geschoolde) 

vacatures ingevuld te krijgen?

https://unric.org/nl/sdg-in-nederlands


… dan is inclusief jobdesign iets voor u





Inclusief jobdesign



De Praktijk en successen 

www.inclusiefjobdesign.be



Toeleiding

Werkplekler
en

Jobdesign

Job-
taalcoaching

www.i-diverso.be

www.dewerkplekarchitecten.be

www.inclusiefjobdesign.be

Inclusief jobdesign is 
meer … 

http://www.i-diverso.be/
http://www.dewerkplekarchitecten.be/
http://www.inclusiefjobdesign.be/


Dus een 
oplossing voor …

• Moeilijk in te vullen vacatures 

• Stroomlijnen van werkprocessen

• Realistische invulling van MVO

• Aantrekken diversere werknemers

• Re-integratie trajecten

• Stijgende loonkosten

• Inclusieve ondernemingen



Succesfactoren …



Link SDG’s



Wim Van Ammel

Steenweg Op Tielen 70

2300 Turnhout

014/46 27 19

info@i-diverso.be

www.i-diverso.be

mailto:info@i-diverso.be
http://www.i-diverso.be/
https://www.linkedin.com/company/web-consult-advies-&-opleiding?trk=biz-companies-cyf

